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Oggetto: Relazione tecnico finanziaria sulla costituzione del Fondo per la contrattazione
decentrata del personale del comparto ex art. 15 del CCNL dell’1.4.1999 per I'anno 2015
- articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001

Premessa

L’Amministrazione comunale intende procedere alla costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita del personale del comparto per 'anno 2015, per dare corso al
percorso negoziale sull'utilizzo delle relative risorse.

Trattandosi di costituzione del Fondo in anticipo rispetto allanno considerato, essa non pud che
provvisoria in quanto non si & ancora compiuto il ciclo della spesa relativo al’anno precedente (2014).
Pertanto eventuali risparmi e voci di incremento connesse alle vicende della gestione del’anno precedente
verranno inseriti in incremento solo in sede di costituzione definitiva del Fondo 2015, ad esercizio 2014
concluso.

Ai sensi degli artt. 40 e 40bis del D.Lgs 30/03/2001, n. 165 corredo il Fondo oggetto di esame della
Relazione tecnico finanziaria, redatta secondo gli schemi adottati dalla Ragioneria Generale dello Stato con
la Circolare 25 del 19/07/2012.

Relazione tecnico finanziaria

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
a. Risorse storiche consolidate

Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 834.829,0
art. 14, comma 4, cenl 1.4.99 - risparmi straordinario 2.921,08
art.15, comma 1, lettera a) ccnl 1.4.99 - importi art. 31,comma 2, leit.b), c), d) ed e) del ccnl 6.7.95 576.700,22
art.15, comma 1, lettera b) ccnl 1.4.99 - risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6-7-95 78.909,97]
art.15, comma 1, lettera c) ccnl 1.4.99 - risparmi di gestione 0,00
art.15, comma 1, lettera f) ccnl 1.4.99 - risp. Art. 2, c. 3. D.Lgs. 29/93 0,00}
art.15, comma 1, lettera g) ccnl 1.4.99 - ex L.E.D. 46.453,75
art.15, comma 1, lettera h) ccnl 1.4.99 - ind. direz. e staff 16.268,39
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art.15, comma 1, lettera j) ccni 1.4.99 - 0,52% monte salari 1997 30.118,73
art.15, comma 1, lettera I) ccnl 1.4.99 - trasferimenti 0,00
art. 4, comma 1 del ccnl 5.10.01 - aumento 1,1% su massa salariale 1999 68.107,29
art. 4, comma 2 del cenl 5.10.01 - R.I.A. cessati da 1.1.2000 (al 31.12.2003) 15.349,62

Le voci di finanziamento del Fondo, per la parte consolidata allanno 2003, sono per la quasi totalita
valori consolidati e storicizzati, gia presenti negli stessi importi nei Fondi degli anni precedenti, e quindi
riportati immutati, come previsto dalla Contrattazione, di anno in anno. Sono confermate quindi le
considerazioni contenute nella Relazione sul Fondo dellanno precedente.

b. Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccri/Ccpl

Le voci di finanziamento del Fondo, previste dai singoli CCNL che hanno autorizzato incrementi delle
risorse stabili del Fondo, corrispondono a quelle gia inserite negli anni precedenti e sono sotto riportate:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2C. 7) 91.675,47]
art. 32, comma 1, cenl 22.1.04 - aumento 0,62% su massa salariale 2001 43.060,02
art. 32, comma 2, cenl 22.1.04 - aumento 0,50% su massa salariale 2001 34.725,32
art. 32, comma 7, ccnl 22.1.04 - aumento 0,20% su massa salariale 2001 per alte professionalita 13.890,13

INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 37.367,69
art.4, comma 1, ccnl 9.5.2006 - aumento 0,50% su massa salariale 2003 37.367,69

INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 42.328,88)
art.8, comma 2, ccnl 11.04.2008 - aumento 0,60% su massa salariale 2005 42.328,88]

Come previsto dalla Contrattazione, la misura delfincremento di ciascuna di queste voci, in quanto
risorsa fissa avente carattere di certezza e stabilita, resta confermata negli anni successivi e al contempo
non subisce, in via ordinaria, ulteriori variazioni in aumento.

c. Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Le voci di finanziamento del Fondo, previste dai singoli CCNL che hanno autorizzato incrementi delle
risorse stabili del Fondo, corrispondono a quelle gia inserite negli anni precedenti e sono sotto riportate:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 0,00
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) 39.909,19
dichiarazione congiunta n. 14 cc/2004 - aumento importi progressioni orizzontali 13.764,11
dichiarazione congiunta n. 14 cc/2006 - aumento importi progressioni orizzontali 10.192,58
ccnl 2006/2007 - aumento importi progressioni orizzontali 10.227,10
ccnl 2008/2009 - aumento importi progressioni orizzontali 5.725,40)
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) 0,008
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) 0,00
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) 9.681,00
art. 15, comma 5, ccnl 1.4.99 - nuove assunzioni 9.681,00
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 52.483,47
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 0,00
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Richiamato anche a quanto riportato sopra in materia di Retribuzione Individuale di Anzianita, la voce
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) subisce un incremento rispetto
all'anno precedente per effetto delle quote annue di R.I.A. in godimento al personale cessato nell'anno 2015;
data la variabilita delle date di decorrenza per i dipendenti di cui & prevista la cessazione nel corso del 2015,
i ratei mensili da questi non goduti verranno inseriti in incremento solo in sede di costituzione definitiva del
Fondo 2015.

Sezione Il - Risorse variabili

Si tratta di poste che, non avendo carattere di certezza e stabilita nel tempo, non possono essere
consolidate e debbono essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di
ciascun anno.

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art 9 ¢. 2-bis della legge 122/2010

RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) 0,00

REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DL.GS446/97) 0,00

I[SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) () 0,00
Cec/Scec 0,00
Condoni 0,00
Indennita ordine pubblico

RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART. 14 C. 1 CCNL 98-01)

INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) 0,00

INUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) 0,00
progetti ex art. 15,¢. 5 0,00
progetto matrimoni 0,00
altri ' 0,00

IINTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 69.504,52

IMESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) 0,00

Totale variabili sottoposte  69.504,52

Poste variabili non sottoposte all'art 9 c. 2-bis della L.122/2010 i ]

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) 0,00
art.15, comma 1, lettera d) ccnl 1.4.99 - convenzioni/contributi (0,35%) 0,00
servizi per conto di terzi 0,00

IQUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 0,00
Progettazione/pianificazione urbanistica 0,00

ISPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) (* 0,00
ISTAT 0,00

RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART. 14 C. 1 CCNL 98-01) 0,00

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) 0,00

IALTRE RISORSE VARIABILI 0,00
vari 0,008

ISOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 0,00
accant. CCNL 22.01.04 art. 32, ¢.7 0,00
somme non utilizzate ad altro titolo 0,00

Totale variabili non sottoposte 0,00
SubTotale risorse variabili  69.504,52]
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Va sottolineato che le poste QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06),
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97), SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART.
15 C. 1 L. K CCNL 98-01) sono incluse nel Fondo secondo il criterio di cassa, in funzione quindi dellimporto
complessivamente pagato nellanno, e quindi puntualmente rendicontate a consuntivo. Nella parte di utilizzo
sono esposte voci per pari importo. Trattandosi di costituzione del Fondo in anticipo rispetto allanno
considerato, provvisoriamente sono indicati valori pari a zero e verranno inseriti in incremento solo in sede di
costituzione definitiva del Fondo 2015.

Quanto alla voce RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART. 14 C. 1 CCNL 98-01), risorse ex
art. 15, comma 1, lettera m) CCNL 01/04/1999, & riportato il risparmio sul budget annuale dell'anno
precedente per lavoro straordinario. Trattandosi di costituzione del Fondo in anticipo rispetto alfanno
considerato, provvisoriamente sono indicati valori pari a zero e verranno inseriti in incremento solo in sede di
costituzione definitiva del Fondo 2015.

Degna di una nota & anche 'INTEGRAZIONE 1,2% del Monte Salari del 1997 (ART. 15 C. 2 CCNL
98-01), per limporto di 69.504,52 euro. A tal proposito, la Giunta Comunale in sede di costituzione del
Fondo 2015 conferma espressamente l'inserimento di tali somme con destinazione vincolata ai progetti di
produttivita previsti nel Documento Unico di Programmazione, dettagliati nel Piano Esecutivo di Gestione per
il 2015, che assume la valenza di Piano della Performance e strumento di pianificazione di obiettivi e attivita
assegnati prioritariamente a Servizi e Unita Operative. Tale somma costituisce un incremento del budget
dedicato a tali finalita, e verra riconosciuta ai dipendenti, in funzione dei risultati accertati dal sistema di
misurazione e valutazione, tramite listituto dei compensi per produttivita ex art. 17, c. 2, lett. a) del CCNL
01.04.1999. A questo proposito si & gia espresso in senso favorevole il Nucleo di Valutazione con verbale n.
6 del 12.12.2014.

Infine, la voce SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE. L'art. 32, ¢.7 CCNL
22.01.04, prevede una posta di finanziamento del Fondo, con destinazione vincolata al finanziamento delle
posizioni di Alta Professionalita. In applicazione della norma contrattuale e degli orientamenti ARAN in
materia, la quota che non sia stata integralmente utilizzata nellanno precedente viene riportata in
incremento nel Fondo deil'anno successivo. Trattandosi di costituzione del Fondo in anticipo rispetto al’anno
considerato, provvisoriamente sono indicati valori pari a zero e verranno inseriti in incremento solo in sede di
costituzione definitiva del Fondo 2015.

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

La quantificazione del Fondo per la contrattazione integrativa data dalla somma delle poste di cui ai
punti precedenti (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita + Risorse variabili) costituisce una
esposizione di natura tendenziale rispetto alla quale ai sensi dellart. art. 9, ¢. 2bis del D.L. 78/2010 nel
quadriennio 2011/2014 andavano, ricorrendone i presupposti, operate alcune rettifiche in riduzione. Esse,
nel concreto, erano dettate per:

a. rispetto di specifiche previsioni normative: art. 9, ¢. 2bis del D.L. 78/2010, contenimento al di sotto
del limite del 2010 e riduzione proporzionale alle cessazioni di personale dal servizio, per il
quadriennio 2011/2014; A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio non conoscono piu il limite del 2010, e sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo, ovvero nell’annualita 2014.

b. recupero entro la tornata contrattuale successiva di somme erogate in violazione dei vincoli e dei
limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge ai sensi e per gli
effetti dellarticolo 40 comma 3-quinquies del Decreto Legislativo n. 165/2001.

Va prioritariamente chiarito che I'applicazione dellart. 9, c. 2bis per il Comune di Bassano del
Grappa & stata oggetto di un confronto con la Ragioneria Generale dello Stato, avviato su iniziativa
dellAmministrazione sulla base degli elementi di giudizio emersi dalle circolari ministeriali sul Conto
Annuale. La tesi del’ Amministrazione, che la norma limitativa non debba trovare applicazione nel Comune di
Bassano del Grappa, ha trovato conferma solo in linea generale sul significato di principio della norma
limitativa dei Fondi; permangono delle riserve da parte della RGS sull’applicabilita al caso concreto del
Comune di Bassano del Grappa. Esse sono state oggetto di una ulteriore istanza da parte
del’lAmministrazione, che supporta con significative argomentazioni la fondatezza della propria tesi
interpretativa. Non appena verra chiarito anche questo aspetto, ’Amministrazione comunale riquantifichera i
Fondi senza applicazione dell’art. 9, c. 2bis, con conseguente conguaglio delle risorse decentrate spettanti ai
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dipendenti. Nel frattempo tuttavia, in via provvisoria € come concertato informalmente con la RGS, il Fondo
prevede I'applicazione della norma citata, anche per non intralciare ulteriormente il percorso negoziale con le
parti sindacali. In applicazione dell’'ultima parte del citato art. 9, ¢. 2bis, il Fondo 2015 viene decurtato, in via
provvisoria e salvo conguaglio, dello stesso importo decurtato nell'anno 2014.

Nel concreto, quanto al primo punto (a), € stata operata la seguente riduzione a valere sulle risorse
stabili del Fondo:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) — non piu applicabile nel 2015 0,00
DEC FONDO/PARTE FISSA RIPORTO RIDUZIONE 2014 (ART.9 C2BIS L.122/10) 93.334,10
LTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA 0,00

Sulle risorse stabili viene addossata per intero la riduzione nella stessa misura del Fondo 2014. Le
risorse variabili infatti non sono interessate da riduzioni:

i?iisorss variabili

DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) 0,00
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) 0,00
IALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE 0,00

Quanto al secondo punto (b), non & pertinente al Fondo 2015.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
In sintesi, il Fondo 2015 & cosi costituito:

. A Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale

Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazioni risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Decurtazioni risorse variabili

Totale decurtazioni Fondo tendenziale

Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione : 1.084.445,17

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non pertinente, in quanto il Fondo nella parte di costituzione include ogni voce di
finanziamento e nella parte di utilizzo da conto di ogni destinazione di spesa a carico dello stesso secondo le
norme contrattuali, e non vi sono risorse né destinazioni poste all’esterno di esso.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Voce non pertinente, in quanto verra compilata in funzione dellaccordo annuale sull’utilizzo del Fondo
2015.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa
e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Voce non pertinente, dal momento che per il 2015 il Fondo non & piu soggetto al medesimo regime
previsto per il quadriennio 2011/2014.

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto
alla certificazione

Le risorse finanziarie per sostenere gli oneri della contrattazione decentrata sono previste dalla
deliberazione di Consiglio Comunale n. 101 del 23 dicembre 2013 di approvazione del bilancio pluriennale
per gli esercizi 2014 - 2016.

| capitoli di bilancio su cui trovano copertura le voci di spesa del Fondo sono i seguenti:

CAPITOLI DESCRIZIONE

110007 Servizi Generali Area - Personale - Salario accessorio

110017 |Amministrazione del Personale - Personale - Salario accessorio

110027 |Affari generali - Personale - Salario accessorio

110047  [Patrimonio - Personale - Salario accessorio

110057  [Uffici giudiziari - Personale - Salario accessorio

110067 Cultura - Personale - Salario accessorio
110077 Biblioteca e Archivio - Personale - Salario accessorio

110087  [Museo civico - Personale - Salario accessorio

110097  [Programmazione opere pubbliche - Personale - Salario accessorio
110107  |Operaestate festival - Personale - Salario accessorio

110127  [Turismo e Spettacolo - Personale - Salario accessorio

110137  [Servizio economico finanziario - Personale - Salario accessorio

110147 IProvveditorato - Personale - Salario accessorio

110157  [Servizi Generali Servizi di Staff - Personale - Salario accessorio

110167 Servizi Generali Area - Personale - Salario accessorio

110177  |Servizi generali Area 4" - Personale - Salario accessorio

110187  Servizi demografici - Personale - Salario accessorio

110197  [Fabbricati comunali e impianti - Personale - Salario accessorio

110207  |Gestione tributi comunali - Personale - Salario accessorio

110217  [Polizia locale - Personale - Salario accessorio

110227 Pubblica Istruzione - Personale - Salario accessorio

110237  [Servizi generali Area 6" - Personale - Salario accessorio
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110247  {Servizi generali Tosca - Personale - Salario accessorio

110257 [Urbanistica - Personale - Salario accessorio

110267  |Ambiente e verde pubblico - Personale - Salario accessorio

110277  (Cimiteri - Personale - Salario accessorio

110287  |Asili Nido - Personale - Salario accessorio

110297  |Attivita sportive e impianti - Personale - Salario accessorio

110307 Servizi sociali - Personale - Salario accessorio

110317 Viabilita - Personale - Salario accessorio

110327 Mercato Ortofrutticolo - Personale - Salario accessorio

110337  |Attivita economiche - Personale - Salario accessorio

110347  |Gabinetto del Sindaco - Personale - Salario accessorio

110357  |SIC - Personale - Salario accessorio

110367  [llluminazione pubblica - Personale - Salario accessorio

110387  [Protocollo e archivio - Personale - Salario accessorio

Essendo le spese sostenute dal Fondo espresse al netto degli oneri indiretti, i capitoli su cui sono
imputati oneri previdenziali ed assicurativi sono indicati nella tabella sottostante:

CAPITOLI DESCRIZIONE
2501 Servizi Generali Servizi di Staff - Personale - Oneri riflessi
2901 Servizi Generali Area 17- Personale - Oneri riflessi

20501 Servizi generali Area 4” - Personale - Oneri riflessi

25501 Servizi Demografici - Personale - Oneri riflessi

28401 Fabbricati comunali e impianti - Personale - Oneri riflessi

34501 Gestione tributi comunali - Personale - Oneri riflessi

47501 Polizia locale - Personale - Oneri riflessi

84901 Pubblica Istruzione - Personale - Oneri riflessi

89501 Servizi generali Area 3” - Personale - Oneri riflessi

110001 Servizi Generali Area 2* - Personale - Oneri riflessi

110011 IAmministrazione del Personale - Personale - Oneri riflessi

110021 Affari generali - Personale - Oneri riflessi

110041 Patrimonio - Personale - Oneri riflessi
110051 [Uffici giudiziari - Personale - Oneri riflessi

110061 Cultura - Personale - Oneri riflessi

110071 Biblioteca e Archivio - Personale - Oneri riflessi

110081 Museo civico - Personale - Oneri riflessi

110091  |Programmazione opere pubbliche - Personale - Oneri riflessi

110101 [Operaestate festival - Personale - Oneri riflessi

110121  [Turismo e Spettacolo - Personale - Oneri riflessi

110131 Servizio economico finanziario - Personale - Oneri riflessi

110141 Provveditorato - Personale - Oneri riflessi

110161  [llluminazione pubblica - Personale - Oneri riflessi

110381 Protocollo e archivio - Personale - Oneri riflessi

134501  {Servizi generali Tosca - Personale - Oneri riflessi

149501 \Urbanistica - Personale - Oneri riflessi
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152501  |Ambiente e verde pubblico - Personale - Oneri riflessi

171501  (Cimiteri - Personale - Oneri riflessi

194601  |Asili Nido - Personale - Oneri riflessi

202401  |Attivita sportive e impianti - Personale - Oneri riflessi

212501  [Servizi Sociali - Personale - Oneri riflessi

231401  [Viabilita - Personale - Oneri riflessi

246401  Mercato Ortofrutticolo - Personale - Oneri riflessi

257501  |Attivita economiche - Personale - Oneri riflessi

950054  |Gabinetto del Sindaco - Personale - Oneri riflessi

950055  |SIC - Personale - Oneri riflessi

Per IRAP:
CAPITOLI DESCRIZIONE

IRAP - Compensi per premialitd

950005 [IRAP - Servizi generali Servizi di Staff

950006  [IRAP - Servizi Generali Area 1°

950007 [IRAP - Servizi Generali area 4"

950008  [IRAP - Servizi demografici

950009  [IRAP - Fabbricati comunali e impianti

950010  [IRAP - Gestione tributi comunali

950011 [[RAP - Polizia locale

950014  [IRAP - Pubblica istruzione

950015  IRAP - Servizi generali Area 3/

950017  [IRAP - Urbanistica

950018  [IRAP - Ambiente e verde pubblico

950019  [[RAP - Cimiteri

950021 [IRAP - Asili nido

950023  [IRAP - Servizi sociali

950024  [IRAP - Viabilita

950026  [IRAP - Attivitd economiche

950033  [IRAP - Fondo risorse

950058  [IRAP - Gabinetto del Sindaco

950059  [IRAP - SIC

950100  [IRAP - Servizi Generali Area 2/

950101 IRAP - Amministrazione del Personale

950102  [IRAP - Affari Generali

950104  [IRAP - Patrimonio

950105  IRAP - Uffici Giudiziari

950107 [IRAP - Biblioteca e Archivio

950108 [IRAP - Museo Civico

950112  [IRAP - Turismo e Spettacolo

950113  [[RAP - Servizio Economico Finanziario

950114  [IRAP - Provveditorato

950115  [IRAP - Prog. Opere Pubbliche

950117  RAP - Illuminazione pubblica
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950118 [IRAP - Conferenza Sindaci
950135  [Irap - Protocollo e archivio

| compensi di cui alle leggi speciali sono pagati sugli impegni assunti dalle rispettive determinazioni di
impegno, non rientranti nell'intervento 1.

Sezione |l - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria del’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi
contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo
delle risorse)

Per scelta gestionale ormai risalente finalizzata al controllo analitico della spesa mediante gli
strumenti del controllo di gestione, confermata ancora per Fanno 2015, il Comune di Bassano del Grappa
non realizza una coincidenza in bilancio fra uno o piu capitoli destinati a essere centro di imputazione delle
spese ascrivibili al Fondo del salario accessorio, e Fondo stesso. Quest'ultimo quindi, formalizzato in via
preventiva e necessariamente provvisoria prima dellinizio dellanno di riferimento o immediatamente
allinizio, assolve il duplice compito di individuare le risorse messe a disposizione dalla contrattazione e il
limite teorico di spesa non superabile, entro cui devono inscriversi sia la spesa per il personale consolidata
sia il budget residuo per le scelte della contrattazione annuale fra le parti.

In corso d’anno 'andamento della spesa viene periodicamente monitorato.

E’ quindi dal confronto a consuntivo fra capacita del Fondo e spesa in concreto effettuata che si
desume sia il rispetto del limite di spesa, sia un’eventuale capacita di spesa residua del Fondo, da portare
all’'anno successivo sotto la voce “risorse non utilizzate fondo anno precedente”, previa rendicontazione e
certificazione al Collegio dei Revisori.

In questa sede, trattandosi di costituzione del Fondo in anticipo rispetto al’anno considerato,
provvisoriamente sono indicati valori pari a zero in quanto non si &€ concluso il ciclo della spesa relativa
allanno 2014; eventuali risparmi verranno inseriti in incremento solo in sede di costituzione definitiva del
Fondo 2015.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Vedere tabelle del presente Modulo, Sezione |.

Allo scopo di consentire la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, richiedo che il parere sia
espresso nel piu breve tempo ritenuto compatibile con le verifiche di competenza del Collegio, in ordine alle
quali anticipo la disponibilita al piu ampio approfondimento.

Allego aila Relazione:
a. Bozza di delibera di costituzione del Fondo 2015, con il relativo prospetto allegato;
b. verbale del Nucleo di Valutazione n. 6 del 12.12.2014;

Ringrazio per l'attenzione e per la collaborazione, e porgo distinti saluti.

Il Segyepario Generale
dott. onello Accadia
N







